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Solutii alternative pentru dezvoltarea motivatiei si spiritului de echipa cu costuri

minime

Reducerea cheltuielilor destinate formarii angajatilor si dezvoltarii institutionale nu
inseamna ca trebuie sa renuntam la dezvoltarea motivatiei si al spiritului de echipa atat
de indispensabil in timp de criza. Cum puteti interveni aici?

Va oferim 10 + 1 idei pentru imbunatatirea motivatiei si spiritului de echipa in firma
sau organizatia dumneavoastra. Am grupat aceste idei in functie de (f)actorii implicati:

1.
2.
3.

Interventie prin manager in rol de formator/facilitator,
Interventie prin formator sau moderator extern,

Dumneavoastra ca o resursa a ideilor si a solutiilor.

Managerul ca formator/facilitator

1.

Puteti organiza programe, unde prin discutii si_schimburi de experientd creati
conditiile necesare ca angajatii dumneavoastra “sa fure” meseria de la colegii lor.
Exemple de teme: Tu cum organizezi dosarele in birou? Tu cum pregatesti o
negociere, o discutie? Tu cum pregétesti o excursie? Si multe altele...

Conduceti discutii personale cu angajatii $i partenerii dumneavoastra in vederea
dezvoltarii/mentinerii relatiilor si generarii ideilor valoroase. Exemple de teme: Ce
probleme aveti in timp de criz&? Care sunt solutiile vézute de dumneavoastrd? in
ce credeti in aceasta perioada? Si multe altele...

Majoritatea angajatilor au o serie de hobbi-uri, pentru care aloca in mod regulat
timp si efort suplimentar. Oamenii vorbesc cu entuziasm si bucurie despre aceste
hobbi-uri, de aceea dati-le ocazia sa le prezinte colegilor. Nu numai atitudinea
negativa este “contagioasa”, ci si entuziasmul.

Introduceti gimnastica la locul de munca. Faceti exercitii simple gi astfel veti
deveni mai sanatatosi, veti diminua stressul si veti Tmbunatati dispozitia
oamenilor. Suntem convinsi ca in randul angajatilor aveti persoane interesate de
sanatatatea lor.

in general, parintii sunt mandri de locul lor de munca, iar copii se duc cu bucurie
acolo. Arétati copiilor toate locurile interesante a locului de munca, aratati-le
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birourile, atelierele si |asati-le sa se elibereze acolo. Consideram ca si acest lucru
este o posibilitate de apropiere a parintilor si a familiilor prin copii lor.

Cum pot deveni un facilitator eficient?

Pentru raspuns dati click aici!

Formator sau moderator extern

1.

Organizati programe de petrecere a timpului liber pentru familile angajatilor.
Excursiile, programele comune de weekend dau posibilitatea ca angajatii sa se
cunoasca mai bine si astfel sa se dezvolte o comunicare mult mai buna.
Organizarea acestor evenimente de firme specializate va scutesc de griji
suplimentare si va da posibilitatea ca si dumneavoastra sa cunoasteti mai bine
angaijatii.

Existd in anturajul nostru oameni, care intr-o parte a vietii lor au trecut prin
momente grele sau chiar imposibile si au reusit sa le rezolve in mod miraculos.
De la acesti oameni putem invata multe, intre altele si modul de abordare a
crizelor i mentinerea atitudinii pozitive atat de important in aceste vremuri.

3. Intr-un mediu stresat exercitile de team building pot genera o rezistenta din

partea angajatilor, de aceea cercurile de discutii tematice, analiza comuna a
situatiilor, planificarea institutionald dau rezultate mai evidente decéat certurile de
zi cu zi si plangerile fara sfarsit. Invitati un moderator sau facilitator extern care
raspunde de dinamica interactiunii si prelucrarea sentimentelor in procesul de
planificare, iar dumneavoastra puteti sa va concentrati numai asupra continutului.

Criza este o posibilitate. in timp de criza nu trebuie s& fim numai chibzuiti, ci si
creativi. Creativitatea ne ajuta in identificarea solutiilor multiple si iesirea din
starea de disperare. Implicati un trainer intern sau extern pentru dezvoltarea
mijloacelor/metodelor de creativitate si a atitudinii proactive.

Unde gasim traineri eficienti? Cum pot deveni un trainer pentru echipa mea?

Pentru raspuns dati click aici!

5. Totusi, daca va decideti pentru un training, atunci alegeti un training scurt i cu

eficienta maxima. Folositi voia buna creata de jocurile/exercitile de training
pentru rezolvarea problemelor, cresterea motivatiei si dezvoltarea spiritului de
echipa. Nu ezitati sa ne contactati pentru o discutie in acest sens.
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Dumneavoastra ca o resursa a ideilor gi a solutiilor

1.

Ideile si actiunile dumneavoastra pot fi mult mai bune. Atitudinea proactiva este o
resursa inepuizabila, deci impartiti-le si celorlalti. Este foarte important ca sa va
implicati prin initiativa si responsabilitate in gasirea solutiilor pentru problemele in
fata carora se afla firma/organizatia dumneavoastra. Popularizati ideile
dumneavoastra atat in firma/organizatia proprie, cat si pe forumurile sau
portalurile specializate.



