
Reducerea cheltuielilor destinate formării angajaţilor şi dezvoltării instituţionale nu
înseamnă că trebuie să renunţăm la dezvoltarea motivaţiei şi al spiritului de echipă atât
de indispensabil în timp de criză. Cum puteţi interveni aici?

Vă oferim 10 + 1 idei pentru îmbunătăţirea motivaţiei şi spiritului de echipă în firma
sau organizaţia dumneavoastră. Am grupat aceste idei în funcţie de (f)actorii implicaţi:

1. Intervenţie prin manager în rol de formator/facilitator,

2. Intervenţie prin formator sau moderator extern,

3. Dumneavoastră ca o resursă a ideilor şi a soluţiilor.

Managerul ca formator/facilitator

1. Puteţi organiza programe, unde prin discuţii şi schimburi de experienţă creaţi
condiţiile necesare ca angajaţii dumneavoastră “să fure” meseria de la colegii lor.
Exemple de teme: Tu cum organizezi dosarele în birou? Tu cum pregăteşti o
negociere, o discuţie? Tu cum pregăteşti o excursie? Şi multe altele…

2. Conduceţi discuţii personale cu angajaţii şi partenerii dumneavoastră în vederea
dezvoltării/menţinerii relaţiilor şi generării ideilor valoroase. Exemple de teme: Ce
probleme aveţi în timp de criză? Care sunt soluţiile văzute de dumneavoastră? În
ce credeţi în această perioadă? Şi multe altele…

3. Majoritatea angajaţilor au o serie de hobbi-uri, pentru care alocă în mod regulat
timp şi efort suplimentar. Oamenii vorbesc cu entuziasm şi bucurie despre aceste
hobbi-uri, de aceea daţi-le ocazia să le prezinte colegilor. Nu numai atitudinea
negativă este “contagioasă”, ci şi entuziasmul.

4. Introduceţi gimnastica la locul de muncă. Faceţi exerciţii simple şi astfel veţi
deveni mai sănătatoşi, veţi diminua stressul şi veţi îmbunătăţi dispoziţia
oamenilor. Suntem convinşi că în rândul angajaţilor aveţi persoane interesate de
sănătatatea lor.

5. În general, părinţii sunt mândri de locul lor de muncă, iar copii se duc cu bucurie
acolo. Arătaţi copiilor toate locurile interesante a locului de muncă, arătaţi-le
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birourile, atelierele şi lăsaţi-le să se elibereze acolo. Considerăm că şi acest lucru
este o posibilitate de apropiere a părinţilor şi a familiilor prin copii lor.

Cum pot deveni un facilitator eficient?

 Pentru răspuns daţi click aici!

Formator sau moderator extern

1. Organizaţi programe de petrecere a timpului liber pentru familiile angajaţilor.
Excursiile, programele comune de weekend dau posibilitatea ca angajaţii să se
cunoască mai bine şi astfel să se dezvolte o comunicare mult mai bună.
Organizarea acestor evenimente de firme specializate vă scutesc de griji
suplimentare şi vă dă posibilitatea ca şi dumneavoastră să cunoaşteţi mai bine
angajaţii.

2. Există în anturajul nostru oameni, care într-o parte a vieţii lor au trecut prin
momente grele sau chiar imposibile şi au reuşit să le rezolve în mod miraculos.
De la aceşti oameni putem învăţa multe, între altele şi modul de abordare a
crizelor şi menţinerea atitudinii pozitive atât de important în aceste vremuri.

3. Într-un mediu stresat exerciţiile de team building pot genera o rezistenţă din
partea angajaţilor, de aceea cercurile de discuţii tematice, analiza comună a
situaţiilor, planificarea instituţională dau rezultate mai evidente decât certurile de
zi  cu zi  şi  plângerile fără sfârşit.  Invitaţi  un moderator sau facilitator  extern care
răspunde de dinamica interacţiunii şi prelucrarea sentimentelor în procesul de
planificare, iar dumneavoastră puteţi să vă concentraţi numai asupra conţinutului.

4. Criza este o posibilitate. În timp de criză nu trebuie să fim numai chibzuiţi, ci şi
creativi. Creativitatea ne ajută în identificarea soluţiilor multiple şi ieşirea din
starea de disperare. Implicaţi un trainer intern sau extern pentru dezvoltarea
mijloacelor/metodelor de creativitate şi a atitudinii proactive.

Unde găsim traineri eficienţi? Cum pot deveni un trainer pentru echipa mea?

 Pentru răspuns daţi click aici!

5. Totuşi, dacă vă decideţi pentru un training, atunci alegeţi un training scurt şi cu
eficienţă maximă. Folosiţi voia bună creată de jocurile/exerciţiile de training
pentru rezolvarea problemelor, creşterea motivaţiei şi dezvoltarea spiritului de
echipă. Nu ezitaţi să ne contactaţi pentru o discuţie în acest sens.

http://www.fontium.ro/index.php?cont=formatorro
http://www.fontium.ro/index.php?cont=formatorro
http://www.fontium.ro/


Dumneavoastră ca o resursă a ideilor şi a soluţiilor

1. Ideile şi acţiunile dumneavoastră pot fi mult mai bune. Atitudinea proactivă este o
resursă inepuizabilă, deci împărţiţi-le şi celorlalţi. Este foarte important ca să vă
implicaţi prin iniţiativă şi responsabilitate în găsirea soluţiilor pentru problemele în
faţa cărora se află firma/organizaţia dumneavoastră. Popularizaţi ideile
dumneavoastră atât în firma/organizaţia proprie, cât şi pe forumurile sau
portalurile specializate.


